Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

30/03/2022 - Conselho Fiscal

Ata da Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada
aos trinta dias do més de marco de 2022, as catorze horas, na sala de reunides da sede do IPMU.
Participantes os Conselheiros Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio e Ernely
Fragoso) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e
Wellington Diniz). Os Conselheiros Cicero José de Jesus Assungdo e Rozemara Cabral Mendes de
Carvalho conectaram na reunido através do aplicativo Zoom (ID 828 1025 9075/ senha 912315). Aberta a
reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia de seguir as orientagdes com
relagdo a "Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da campanha “Marco Lilas - més de prevenc¢io ao
cancer do colo do Utero”, “Margo Azul Marinho — més de preveng¢do ao cancer colorretal”, “Marco Azul e
Amarelo — Sindrome de Down - o que nos faz especial sdo exatamente nossas diferencas” e “Marco
Turquesa — sustentabilidade — Dia Mundial da Agua“, conforme processo IPMU/021/2022. Na sequéncia
da reunido, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide, faz uma explanacio sobre
o Relatdrio de Prestagido de Contas, conforme documentos acostado no processo IPMU/061/2022: 1-)
Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Contribuicdo Previdenciaria. 4-) Folha de
pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Acompanhamento do Acordo de Parcelamento da
Divida Previdencidria PMU. 6-) Balancetes. A anélise dos registros e movimento contébil efetuado no
periodo se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das Despesas, Relatérios de Pagamentos
e Conciliagdo Bancéria. 7-) Despesa Administrativa. 8-) Relatério de Pagamentos. 9-) Relatério Financeiro.
10-) Déficit Financeiro. 11-) Compensacdo Previdenciaria. 12-) Beneficios Previdenciarios. 13-) Plano de
Custeio. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposicdo de nenhum recurso, restando
aprovada sem ressalva, a Prestacdo de Contas do IPMU referente ao 1° bimestre de 2022 e
ratificadas as deliberagdes do Comité de Investimentos. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros
Fiscais sdo informados: 1-) IPMU/015/2022 referente ao relatério de atendimento do més de janeiro e
do més de fevereiro de 2022. 2-) 18° Congresso da Apeprem que sera realizado entre os dias 26 e 28
de abril em Aguas de Lindoia, 3-) XX Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Piblica que sera realizado
entre os dias 4 e 6 de maio em Porto Alegre, 4-) 55° Congresso Nacional da Abipem que ser realizado
entre os dias 08 e 10 de junho em Fortaleza, 5-) Seminario Previdenciario sobre as regras de
aposentadoria e pensédo que sera realizado no dia 11/04 no Teatro Municipal, 6-) Audiéncia Publica que
sera realizada de forma virtual no dia 19/04 e 7-) Reunido Ordinaria que sera realizada no dia 20/04.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto
Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apods lida e aprovada, vai por mim
assinada, e pelos demais presentes.

Antonio Carlos Berti Gomes

Membro Conselho Fiscal Benedito de Oliveira Julio Cicero José de Jesus Assungao

Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal

Rozemara Cabral Mendes de
Carvalho
Conselho Fiscal

Ernely Fragoso

Membro Conselho Fiscal Fernando Augusto Matsumoto

Diretor Financeiro

Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente Controlador Interno

Rua Parand n° 408 - Centro - Ubatuba - Sdo Paulo — Cep. 11.690-400
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Parecer do Conselho Fiscal
i Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria realizada nesta
data, apds a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de janeiro/2022 e do
més de fevereiro/2022, conforme processos IPMU/003/2022 e IPMU/047/2022 (analise
conjuntural de mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis
macroecondmicas, avaliacdo mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos,
analise de relatério de rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da
Politica Anual de Investimentos — 2022) deliberaram por sua APROVACAO bem como as
estratégicas de investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos.

Ubatuba, 30 de marco de 2022

Antonio Carlos Berti Benedito de Oliveira Julio Cicero José de Jesus
Gomes Conselho Fiscal Assuncao

Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Ernely Fragoso Rozemara Cabral Mendes de

Conselho Fiscal Carvatho

Conselho Fiscal

Rua Parana n° 408 - Centro - Ubatuba — S&o Paulo - Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail ipmu@®ubatuba.sp.gov.br Paginaldel




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Conselho Fiseal
Relatorio de Prestacao de

Contas
Fevereiro/2022
Reunido 30/03/2022
Pauta IPMU/061/2022
Aprovacao Deliberagdes do Comité de Investimentos reunido ordinaria realizada nos

dias 11/02/2022 e 21/03/2022.

Pauta:

Processo IPMU/021/2022 (Politicas de Satde e Seguranca do Servidor)

Marco Lilas (més de prevencao ao cancer de colo de Utero)

Marco Azul Marinho (més de prevencao ao cancer colorretal)

Marco Azul e Amarelo (sindrome de Down)

Marco Turquesa (dia mundial da agua)

Processo IPMU/061/2022 (Prestacao de Contas do 1° Bimestre de 2022)

Segurados: 1925 ativos, 659 aposentados e 158 pensionistas

Beneficios previdenciarios: 03 aposentadorias e 01 pensao vitalicia

Plano de Custeio: 14% contribuicao servidor, 14% contribuicao aposentados e pensionistas

acima do teto do INSS, 18,41% patronal e 7% amortizagdo do déficit atuarial

10. Contribuicdo Previdenciaria: R$ 5.813.864,32 (R$ 5.450.494,05/contribuicio e R$
363.370,27/repasse unidade gestora)

11. Contribuicdo x Folha dos Inativos: Janeiro (R$ 3.014.448,49/folha dos inativos, R$
2.605.536,09/ contribuicbes, R$ 408.95,40/ déficit financeiro) e Fevereiro (R$ 3.262.068,65/
folha dos inativos, R$ 3.208.328,23/ contribuicoes, R$ 53.740,42/ déficit)

12. Despesa: R$ 6.481.738,80 (R$ 6.277.982,60/ previdenciaria e R$ 203.7456,20/ administrativa)

13. Receitas: R$ 31.858.148,17 (R$ 1.138.287,28/ janeiro e R$ 30.719.860,89/ fevereiro)

14. Receita x Despesa: R$ 25.376.409,72 (R$ 31.517.518,50/ receitas + R$ 340.630,02/ unidade
gestora - R$ 6.481.738,80/ despesas)

15. Parcelamento da divida previdenciaria: R$ 103.663,18/ janeiro e R$ 108.558,92/ fevereiro)

16. Comprev: R$ 78.245,14/ recebimento de 100 processos e R$ 979,66/ pagamento de 5
processos

17. Carteira de Investimentos: R$ 419.121.077,83 (82% Renda Fixa (R$ 343.690.262,23)+ 9,62%
Renda Variavel (R$ 40.308.466,37) + 7,59% Investimentos no Exterior (R$ 31.807.086,50) +
0,79% Multimercado (R$ 3.315,262,73)
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rentabilidade dos investimentos: R$ -1.720.780,17/ janeiro e R$ 79.579,05/ fevereiro

Carteira de Investimentos (%): 03 meses (0,676%), 06 meses (0,350%), 12 meses (1,198%), 24
meses (4,577%) e 36 meses (19,138)

Enquadramento: todos os investimentos estdo de acordo com a Resolucdo CMN 4921/2021
Aplicagdo por gestor: 36,23% Caixa Econdmica Federal/ 24,09% Banco do Brasil / 16,97% itad
/ 10,27 Carteira de Titulos 2024 / 8,25% Santander / 4,19% Bradesco

Meta Atuarial: janeiro (1,07% meta / -0,41% carteira) - fevereiro (1,36% meta / 0,01% carteira)
Liquides dos investimentos: janeiro (81,08% vencimento até 30 dias / 18,921% vencimento
acima de 365 dias) fevereiro (51,071% vencimento até 30 dias / 48,929% vencimento acima
de 365 dias)

Estratégia de investimento do Comité na reunido do dia 21/03/2022: 1) Banco do
Brasil: manutencdo das aplicagdes financeiras. 2) Bradesco: credenciamento de fundos de
investimentos com benchmark CDI para migragdo total do fundo Bradesco FIC Renda Fixa
Alocagdo Dinamica. 3) ltau: andlise os fundos de renda fixa para possivel migracdo das
aplicagdes financeiras no fundo de investimentos Itad Institucional Alocacéo
Dindmica. 4) Caixa Econdmica Federal: andlise de fundos com benchmark CDl/ IDKA 2 e
estudo para resgate total dos fundos Caixa FI A¢des Infraestrutura e Caixa Brasil IMA-B
5+. 5) Banco Santander: manutengdo das aplicagbes e para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos do Santander Renda Fixa Referenciado DI
Institucional Premium FIC. 6) Investimentos no Exterior: acompanhamento do mercado e da
carteira de investimentos. 7) Renda Varidvel acompanhamento do mercado e da carteira de
investimentos.

IPMU/015/2022: Relatério de Atendimento (janeiro/953 e fevereiro/1166)

18° Congresso da Apeprem: 26, 27 e 28 de abril em Aguas de Lindoia

XX Seminério Sul-Brasileiro Agip: 4, 5 e 6 de maio em Porto Alegre

55° Congresso da Abipem: 08, 09 e 10 de junho em Fortaleza

Seminario Previdenciario: 11/04/2022 - 18h (Teatro Municipal)

Audiéncia Publica: 19/04/2022 - 15h (zoom)

Reunido Ordinaria: 20/04/2022 - 14h

Prestacao de A Diretoria Financeira através do Departamento de Contabilidade cumpriu
Contas todas as obrigagbes financeiras no periodo. Todos os fornecedores foram

pagos dentro das datas previstas, constatando-se atendimento a ordem
cronolégica dos pagamentos. A execugdo da despesa esta ocorrendo de
acordo com o que foi planejado e orcado para o periodo. Quanto ao
aspecto formal, foram obedecidos os limites orcamentarios e todas as
fases da despesa. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a
interposicdo de nenhum recurso, restando aprovada sem ressalva a
Prestacdo de Contas do IPMU referente ao més de Dezembro de 2021.
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Recomendacgdes N&o ocorreram recomendagdes para methoria das areas analisadas

Ubatuba, 30 de Marco de 2022

Ernely Fragoso Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente do Consetho Fiscal Presidente do Instituto de Controlador Interno do
do Instituto de Previdéncia Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba Ubatuba Municipal de Ubatuba
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Reunido Conselho Fiscal 30/03/2022

IPMU > Boas Praticas > Reunido Conselho Fiscal 30/03/2022

e Relatério de Atendimento 02/2022

Postado em Boas Praticas, Noticias

Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos trinta dias do més de margo de 2022, as catorze horas, na sala de reunides da sede
do IPMU. Participantes os Conselheiros Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira
Julio e Ernely Fragoso) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto,
Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Os Conselheiros Cicero José de Jesus Assuncgdo e Rozemara
Cabral Mendes de Carvalho conectaram na reunido através do aplicativo Zoom (ID 828 1025 9075/
senha 912315). Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagéo sobre a
importancia de seguir as orientagcdes com relagéo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia
da campanha “Margo Lilds — més de prevengao ao cancer do colo do Utero”, “Margo Azul Marinho —
més de prevencgao ao cancer colorretal”, “Margo Azul e Amarelo — Sindrome de Down — o que nos
faz especial sdo exatamente nossas diferencas” e “Margo Turquesa — sustentabilidade — Dia
Mundial da Agua”, conforme processo IPMU/021/2022. Na sequéncia da reunido, em
atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide, faz uma explanacgéo sobre
oRelatério de Prestagao de Contas, conforme documentos acostado no
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processo IPMU/061/2022: 1-) Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resumo dos Segurados. 3-)
Contribuicdo Previdenciaria. 4-) Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-)
Acompanhamento do Acordo de Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. 6-) Balancetes. A
analise dos registros e movimento contabil efetuado no periodo se deu através dos Balancetes das
Receitas, Balancetes das Despesas, Relatérios de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria. 7-)
Despesa Administrativa. © Relatério de Pagamentos. 9-) Relatério Financeiro. 10-) Déficit
Financeiro. 11-) Compensacéo Previdenciaria. 12-) Beneficios Previdenciarios. 13-) Plano de
Custeio. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposigdo de nenhum recurso,
restando aprovada sem ressalva, a Prestacido de Contas do IPMU referente
ao 1° bimestre de 2022 e ratificadas as deliberagdes do Comité de
Investimentos. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Fiscais sdo informados: 1-
)IPMU/015/2022 referente ao relatério de atendimento do més de janeiro e do més de fevereiro
de 2022. 2-)18° Congresso da Apeprem que sera realizado entre os dias 26 e 28 de abril
em Aguas de Lindoia, 3-) XX Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica que sera
realizado entre os dias 4 e 6 de maio em Porto Alegre, 4-) 55° Congresso Nacional da

Abipem que sera realizado entre os dias 08 e 10 de junho em Fortaleza, 5-) Seminario
Previdenciario sobre as regras de aposentadoria e pensao que sera realizado no dia 11/04 no
Teatro Municipal, 6-) Audiéncia Publica que sera realizada de forma virtual no dia 19/04 e 7-
) Reunido Ordinaria que sera realizada no dia 20/04.
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IPMU/021/2022
Politica de Saude e Seguranga do Servidor

Margo lilas
Prevengao ao Cancer de Colo de utero
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29/03/2022 16:03 Novo Webmail da PMU :: Conselho Fiscal - Convocagdo

Assunto  Conselho Fiscal - Convocagao A W e b m a i |

De Presidente <ipmu@ubatuba.sp.gov.br> g

Para Anténio <bertigomes2015@gmail.com>, Bojulio <bojulio@live.com>, Ciceroassuncao adv NS —
<ciceroassuncao.adv@hotmail.com>, Rozemara <rozecabcarv@gmail.com>, Wellington

<contabildiniz@ipmu.com.br>, Fernando <fernando@ipmu.com.br>
Data 2022-03-29 16:03

Boa tarde

Conforme Regimento Interno, CONVOCAMOS, os membros do Conselho Fiscal para a Reunifo Ordinaria que sera realizada na sede do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, no dia 30/03 as 14h.

Pauta:

. Processo IPMU/021/2022 (Politicas de Saude e Seguranca do Servidor)

. Margo Lilds (més de prevencgdo ao cancer de colo de Gtero)

. Margo Azul Marinho (més de prevengdo ao cancer colorretal)

. Margo Azul e Amarelo (sindrome de Down)

. Margo Turquesa (dia mundial da agua)

. Processo IPMU/061/2022 (Prestagdo de Contas do 1° Bimestre de 2022)

. Segurados: 1925 ativos, 659 aposentados e 158 pensionistas

. Beneficios previdenciarios: 03 aposentadorias e 01 pensdo vitalicia

. Plano de Custeio: 14% contribuicdo servidor, 14% contribuigdo aposentados e pensionistas acima do teto do INSS,

18,41% patronal e 7% amortizacdo do déficit atuarial

10. Contribuicdo Previdenciaria: R$ 5.813.864,32 (R$ 5.450.494,05/contribuicdo e R$ 363.370,27/repasse unidade gestora)

11. Contribuigdo x Folha dos Inativos: Janeiro (R$ 3.014.448,49/folha dos inativos, R$ 2.605.536,09/ contribuicdes, R$
408.95,40/ déficit financeiro) e Fevereiro (R$ 3.262.068,65/ folha dos inativos, R$ 3.208.328,23/ contribuicdes, R$
53.740,42/ déficit)

12. Despesa: R$ 6.481.738,80 (R$ 6.277.982,60/ previdenciaria e R$ 203.7456,20/ administrativa)

13. Receitas: R$ 31.858.148,17 (R$ 1.138.287,28/ janeiro e R$ 30.719.860,89/ fevereiro)

14, Receita x Despesa: R$ 25.376.409,72 (R$ 31.517.518,50/ receitas + R$ 340.630,02/ unidade gestora - R$
6.481.738,80/ despesas)

15. Parcelamento da divida previdenciaria: R$ 103.663,18/ janeiro e R$ 108.558,92/ fevereiro)

16. Comprev: R$ 78.245,14/ recebimento de 100 processos e R$ 979,66/ pagamento de 5 processos

17. Carteira de Investimentos: R$ 419.121.077,83 (82% Renda Fixa (R$ 343.690.262,23)+ 9,62% Renda Variavel (R$
40.308.466,37) + 7,59% Investimentos no Exterior (R$ 31.807.086,50) + 0,79% Multimercado (R$ 3.315,262,73)

18. Rentabilidade dos investimentos: R$ -1.720.780,17/ janeiro e R$ 79.579,05/ fevereiro

19. Carteira de Investimentos (%): 03 meses (0,676%), 06 meses (0,350%), 12 meses (1,198%), 24 meses (4,577%) e 36
meses (19,138)

20. Enquadramento: todos os investimentos estdo de acordo com a Resolugdo CMN 4921/2021

21. Aplicagdo por gestor: 36,23% Caixa Econémica Federal/ 24,09% Banco do Brasil / 16,97% Itad / 10,27 Carteira de
Titulos 2024 / 8,25% Santander / 4,19% Bradesco

22. Meta Atuarial: janeiro (1,07% meta / -0,41% carteira) - fevereiro (1,36% meta / 0,01% carteira)

23. Liquides dos investimentos: janeiro (81,08% vencimento até 30 dias / 18,921% vencimento acima de 365 dias)
fevereiro (51,071% vencimento até 30 dias / 48,929% vencimento acima de 365 dias)

24. Estratégia de investimento do Comité na reunido do dia 21/03/2022: 1) Banco do Brasil: manutencdo das aplicagdes
financeiras. 2) Bradesco: credenciamento de fundos de investimentos com benchmark CDI para migracédo total do fundo
Bradesco FIC Renda Fixa Alocagdo Dinamica. 3) Ita: andlise os fundos de renda fixa para possivel migracdo das
aplicagdes financeiras no fundo de investimentos Ital Institucional Alocacdo Dindmica. 4) Caixa Econdmica Federal:
andlise de fundos com benchmark CDI/ IDKA 2 e estudo para resgate total dos fundos Caixa FI Acdes Infraestrutura e
Caixa Brasil IMA-B 5+. 5) Banco Santander: manutencdo das aplicagdes e para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos do Santander Renda Fixa Referenciado DI Institucional Premium FIC. 6)
Investimentos no Exterior: acompanhamento do mercado e da carteira de investimentos. 7) Renda Variavel:
acompanhamento do mercado e da carteira de investimentos.

25. IPMU/015/2022: Relatorio de Atendimento (janeiro/953 e fevereiro/1166)

26. 18° Congresso da Apeprem: 26, 27 e 28 de abril em Aguas de Lindoia

27. XX Seminario Sul-Brasileiro Agip: 4, 5 e 6 de maio em Porto Alegre

28. 55° Congresso da Abipem: 08, 09 e 10 de junho em Fortaleza

29. Seminério Previdenciario: 11/04/2022 - 18h (Teatro Municipal)

30. Audiéncia Publica: 19/04/2022 - 15h (zoom)

31. Reunido Ordinaria: 20/04/2022 - 14h

VWONOUTAEWNHF
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[ Aposentado

Contribuigdo Previdenciaria Unidade Gestora Total 1
Janeiro 2.434,198,41 171.337,68 2.605.536,09
Fevereiro 3.016.295,64 192.032,59 3.208.328,23

5.450,494,05 363.370,27 5.813.864,32

5.000.000,00

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000.00
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500.000,00 B

0.00 e Rt

Déficit Financeiro

W 2018 2.401.301,30
72019 1.282.526,21
2020 4.728.108,00
w2021 3.372.177,61
®jan/22 408.952,40
u fev/22 53.740,42
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Investimento Exterior
7,59%

Renda Variavel
9,62%

Renda Fixa
82,00%

Investimento Exterior;
31.807.086,50

Estruturado; 3.315.262,73

Renda Variavel;
40.308.466,37

Renda Fixa;
343.690.262,23

2,00%
1,50%

1,00%
0,00%
-0,50%
-1,00%
-1,50%

-2,00% . _
Meta Atuarial Carteira

M jan/22 1,07% -0,41%
fev/22 1,36% 0,01%

I1PMU

Sirleide da Silva

Presidente

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Lista de Presenca

Lista de Presenca da Reuniao, realizada no dia 30/03/2022 - 14h, na sede do
IPMU, sito a Rua Parana n°® 408 - Centro — Ubatuba - S3o Paulo:

Antoénio Carlos Berti Gomes Q:/%&\M

Benedito de Oliveira Julio

Cicero José de Jesus Assuncao % S o~
Ernely Fragoso R
Rozemara Cabral Mendes de Carvatho 2<C/®“sr\
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Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars across

mobile, desktop, and room systems. Zoom Rooms is the original software-based conference room solution used around the world in board, conference, huddle,
us02web.zoom.us

IPMU esté convidando vocé para uma reunido Zoom agendada.

Tépico: Reunido Conselho Fiscal - IPMU
Hora: 30 mar. 2022 02:00 da tarde Sao Pauio

Entrar na reunido Zoom
https://us02web.zoom.us/j/82810259075?pwd =0UxMVIdSanVIWUNNCcXE3c3YxUkdGZz09

ID da reunido: 828 1025 9075

Senha de acesso: 912315

Dispositivo mével de um toque

+13017158592,,82810259075#,,,*912315# Estados Unidos (Washington DC)
+13126266799,82810259075#,,,%912315# Estados Unidos (Chicago)

Discar pelo seu local
+1 301 715 8592 Estados Unidos (Washington DC)
+1 312 626 6799 Estados Unidos (Chicago)
+1 346 248 7799 Estados Unidos (Houston)
+1 646 558 8656 Estados Unidos (New York)
+1 669 900 9128 Estados Unidos (San Jose)
+1 253 215 8782 Estados Unidos (Tacoma)
ID da reunido: 828 1025 9075
Senha de acesso: 912315

Localizar seu nimero local: https://us02web zoom.us/u/kdusYInx8Q

https://web.whatsapp.com 1171
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Politica de Saude e Seguranca do Servidor
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MARCO LILAS

Marcgo lilas
Prevencao ao Cancer de Colo de utero

um H\'\XH'W
X
A HAS

De acordo com o Ministério da Saude:

“A ideia é estimular que as mulheres
conhegcam as principais formas de cuidado
e que estejam atentas para sinais e
sintomas desse tipo de cancer, que é o
terceiro mais frequente entre a populacao
feminina”.

MARGO AZUL MARINHO
Prevengéo ao Cancer Colorretal |

MARGCO AZUL MARINHO
MES DA l’REVEN(,:@() E DO &8 MARCO
COMBATE AO CANCER — ‘
COLORRETAL N e S

) Quais sao os T Cancer de Intestlno

\/ sintomas?




MARCO AZUL MARINHO 03 arco i

Prevencéo ao Cancer Colorretal || .

De acordo com o Ministério da Saade:
“O cancer colorretal origina-se no intestino grosso,
também chamado de colén, e no reto, regiao final do trato
digestivo e anterior ao anus.”

Segundo o Instituto Nacional do Cancer (INCA),
“ é o terceiro tipo mais comum no Brasil, que estima o
surgimento de 41 mil novos casos por ano no pais”.

Fonte: hlﬂn://wwmgoubrbbwpﬁbﬂcomuniucadmticias/mmﬁmaﬁm
esclarece-sobre-prevencao-e-tratamento-para-o-cancer-colorretal

IPMUmmogg 21 de margo
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21 de margo

MARGO AZUL e
SINDROME DE DOWN

Discute a questdo da Inclus3o social e da equidade.
De acordo com a Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Saude, trata-se
de uma data de conscientizacio global para celebrar a vida das pessoas com
a_sindrome e para garantir que elas tenham as mesmas liberdades e
oportunidades que todas as pessoas. E oficialmente reconhecida pelas
Nagcdes Unidas desde 2012. A data escolhida representa a triplicacdo
(t“r(issomig) do 212 cromossomo que causa a sindrome.
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IPMU/021/2022
Politica de Satide e Seguranca do Servidor
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w i N 545 | 18dp;anearode2022 ] w N 554 15defevene|rode2022

31132 casos notificados 34759 casos notificados
i i a recuperados Powl?;gz:gjimdﬂ em investigagao recuperados Nvu‘f;gg:g‘?ﬂcdu
9770 77,94% 1222 80,67%
descartados confirmados i descartados confirmados internagdes
21075 9920 22490 1617 3 a4
obitos obitos
150 163
e e M
Publicado em www.ubatuba.sp.gowbr/covid-19/ i il

Publicado em www.ubatuba. spgombrkmid»lsl
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[ N" 581 | 17 de maro de 2022 | Sgem3e” [N 565 | 29 de marco de 2022 |

38056 casos notificados 38871 casos notificados
em investigagao recuperados Populc‘n:eo voc)inudu em investigagao recuperados Popul«(:,cgg :.ﬂ:,inado
31 12891 80,93% 29 13930 80,93%
descartados confirmados # o descartados confirmados i
24609 13416 24912 13930

obitos Sbitos

Atencio: a di de resuitados ndo oficiais mwdemm@m
wemm:mamw =ar oomo

e crime a saude

Publicado em www. ubatuba.spgovbr fcovd- 197
comy/ Prefeiturafiun

Publicado ubatuba. br/covid- 19,
em www Sp.gov.br/ / -

wiwan facebook.




Investigacao

IPMU/021/2022

Confirmado

Politica de Sauide e Seguranca do Servidor

Obitos

22/04/21 63 6470 97 38
20/05/21 105 7233 107 32
20/06/21 582 7403 125 20
18/07/21 988 7602 129 08
24/08/21 45 8379 144 03
28/09/21 35 8658 145 05
21/10/21 97 8752 147 05
09/11/21 09 8995 147 7
16/12/21 54 9064 148 3
18/01/22 137 9920 150 10
15/02/22 652 11617 163 7/
17/03/22 31 13.416 168 2
29/03/22 29 13.930 170 0

Prestacao de Contas 12 Bimestre 2022
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE UBATUBA - IPMU, é constituido na forma da legislacao
pertinente em vigor, com carater ndo econdmico e sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua

funcdo é administrar e executar a previdéncia social dos
servidores estatutarios da Prefeitura Mumapal de Ubatuba,

Camara Municipal de Ubatuba e do préprio IPMU, conforme

estabelece a Leil 2.650/2005.

SEGURADOS




SEGURADOS —

Sdo segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba todos os
servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham na Prefeitura

do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem como os aposentados e
pensionistas.

Fev/2022 Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.881 31 6 1.918
Camara 35 1 1 37
Instituto 9 624 151 784

Total 1.925 656 158 2.739

REUNIAO CONSELHO FISCAL .

-

‘i/‘xAposentado j Pensionista

|+ 656 | |- 158

|
|




»

v
@)
©
©
s
-
o)
@
%))

= Inativos

M Ativos

SZ6°'T

LE6'T

EV6'1T
T20°C

vi6°'T

868'T 689 s 9

2.500

e

2.000

1.000

[

Apostados

Pensionistas

Aivos
1.914

2.050

147

560

m 2017
m 2018
" 2019
= 2020

145
148
149

556
580
615

2.185
2.021

156

656

1943
1937
1925

2021

158
158

657
656

jan/22
fev/22




Evolu¢ao dos Segurados

2.500 [
2.000 . :

O Ativos Inativds
m 2017 1.914 707
H 2018 2.050 701
w2019 2.185 728
™ 2020 2.021 764
w2021 1.943 812
fev/22 1.925 814

Segurados g ot

Inativos
29,72%

Ativos

70,28%
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No 1° bimestre de 2022 foram concedidas 09 (nove) aposentadorias e 01
(uma) pensdes por morte.

Beneficios Concedidos

Nos processos de concessdo de “Aposentadoria” e “Pens3o” observa-se 3
legislagdo vigente, no que tange ao preenchimento dos requisitos exigidos
para a concessao dos beneficios e dos prazos legais estabelecidos. Todos os
beneficios foram analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, pela
Procuradora Autérquica, aprovadas pelos membros do Conselho de
Administracdo e ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal. Todas as
portarias foram publicadas no site do IPMU ( ) € em jornal
de circulagdo regional.
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Contribuicdo

Professor 0 0 0
Idade 0 0 0
Invalidez 0 0 0
Compulséria 0 0 0
Stimula 33 0 0 0
Vitalicia 1 0 0
Temporéria 0 0 1
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Beneficios Concedidos por tipo
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As “aposentadorias por tempo de contribuigao” representaram 100% dos beneficios concedidos no periodo.

Stmula 33 Invalidez Idade Professor
Compulséria 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

Contribuicdo
100,00%

Beneficios Concedidos por sexo

3
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100% das aposentadorias concedidos no 1° bimestre de 2022 para mulheres

Homem
0%

Mulher
100%




Proporcional
Com relacdo ao “valor do beneficio” i
das aposentadorias concedidas no
periodo em analise, 100% dos
| beneficios foram com valores

| integrais. Integral

O custo da folha dos novos aposentados 100%
i no periodo foi de R$ 15.122,33 e 0

‘ custo da folha dos novos pensionistas
| foi de R$ 1.798,25.

REUNIAO CONSELHO FISCAL

Beneficios Concedidos ’

H 2019 (ano) 2020 (ano) 2021 (ano) 12 bimestre 2022

243.966,31
195.595,94

121.719,07

15.122,33

Aposentadorias

Beneficios Concedidos por valor e g
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Beneficios Concedidos i R

o

‘o0
»n =8

. 9

ey, =

2019 (ano) ®2020(ano) 2021 (ano) ® 12 bimestre 2022

29.105,99

23.380,95
19.465,12

s 1.798,25

LEs

Pensoes

REUNIAO CONSELHO FISCAL

Beneficios Previdenciarios Consolidados -~ : N ;12 I:
O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no encerramento do 1° bimes“crbe de-2(522,

apresenta no seu quadro de segurados: 657 aposentadorias e 158 pensdes. As aposentadorias representam
80,61% dos segurados e as pensdes 19,39% dos segurados.

700 656 Pensdo
600 19,39%
500
400
300
200
100

Aposentadoria

™ Aposentados  * Pensionistas 80,61%




Plano de Custeio £

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi
restabelecido pela Lei n® 4301/2020, definindo a aliquota de
contribuicdo para 14% dos servidores ativos, 14% dos proventos
dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo
do RGPS e pela Lei n? 4431/2021, que definiu a aliquota de 18,41%
de contribuigao patronal.



A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro- V) (o
* atuarial exigido pela Constituicio Federal, foi instituido por meio da Lei ‘5 S
Municipal n? 4.157/2019, o Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial.
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15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
2020 2021 W 2022 w2023 w2024 w2025 W 2026 W 2027 m 2028 w2029 2030 2031
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Plano de Custeio a7

Todos os repasses das contribuicdes previdenciarias,
“patronal”, “servidor” e “cobertura do déficit atuarial” folha
de pagamento de janeiro e fevereiro de 2022 foram
efetuados dentro do prazo pela Prefeitura Municipal de
Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.




L Repasse | ﬁ(/ ok
X Previdenciario ‘ [

| [ Cobuktormieaine | unweamm |
BT 2.434.19841 171.337,68 2.605.536,09
3.016.295,64 192.032,59 3.208.328,23
B 545049405 363.370,27 5.813.864,32
Camara IPMU
Unidade Gestora 4'51%\ 2A5%

6,25%

Prefeitura
86,75%

Contribuicdes Previdenciarias 8
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4- DESPESAS 1

Por lei, os gastos do IPMU somente podem compreender as seguintes
Despesas:

1. Beneficios Previdenciarios e
2. Administrativas, que séo divididas em Despesas de Manutencéo do
Instituto e Despesas de Pessoal.

As "Despesas Previdenciarias” e as “Despesas Administrativas” no
periodo de jan/fev foram de R$ 6.481.738,80. Todas as despesas
estao dentro do limite da arrecadacdo e de acordo com a legislacao
vigente:




DESPESAS o~

M Previdencidria M Administrativa Consolidada

3.383.541,79
3.016.092,73 3.098.197,01 426158087

82.104,28 121.651,92
B (RSP || B R
jan/22 fev/22

[
DESPESAS \-zg/;h»

® Orgcamento janeiro/fevereiro

53.030.000,00

6.277.982,60

2.425.000,00 203.756,20
[ s v

Previdenciaria Administrativa




T N
DESPESAS @;}

7.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00 —
10 20 30 40 50
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre

M Previdencidria 6.277.982,60 0,00 0,00 0,00 0,00
B Administrativa 203.756,20 0,00 0,00 0,00 0,00
W Consolidada  6.481.738,80 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS Lo

Admistrativas
3,14%

Previdenciaria
96,86%
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Receitas

v RECEITAS DE CONTRIBUICAO: Sdo provenientes da aliquota de contribuicdo dos
segurados que é de 14% da base de contribui¢do (folha de pagamento) e da contribuicio
patronal, que corresponde a 25,41% (18,41% aliquota normal + 7,00% cobertura do déficit
atuarial) sobre a mesma base, paga pelos entes municipais (Prefeitura, Cimara e IPMU).

v/ RECEITAS PATRIMONIAIS: Provenientes dos rendimentos das aplicagbes financeiras,
mais a valorizagdo dos investimentos em ativos de renda fixa e renda variavel, aplicados
conforme determina a Politica de Investimentos do IPMU, seguindo as normas do Conselho
Monetario Nacional (Resolugdo CMN n2 4.963/2021)

[ Receitas

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 4462/2021 e o Decreto Municipal n°
7796/2021 o orcamento do IPMU para o exercicio de 2021 estimou as “Receitas” e
fixou as "Despesas”.

A execugdo orcamentaria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade,
obedecendo as regras da legislacdo vigente.

O Controle Interno constatou a regularidade dos lancamentos, cobrancas e
registro das receitas das contribuicées patronal, dos segurados e outras no
periodo auferido.

Os recolhimentos se deram por parte patronal, servidor ativo, servidor inativo e
pensionista, sendo classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e IPMU) na forma e nos prazos previstos.




As RECEITAS no encerramento do periodo foram
de R$ 31.858.148,17

¥ Receita + Unidade Gestora

30.719.860,89 31.858.148,17

1.138.287,28

Total

jan/22

Receitas

M Financeira M Patronal m Servidor ® Déficit = Parcelamento Comprev B Unidade Gestora Cimara B Unidade Gestora PMU
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As RECEITAS FINANCEIRAS no encerramento do periodo
foram de R$ 28.569.548,28, grande parte em decorréncia
de encerramento de fundos de longo prazo.

o]

18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
gty
. : 1’00 a . - S
Janeiro Fevereiro
M Santander 150 87.461,12 148.634,72
M Santander Taxa 7.646,56 17.555,24
® Banco Santos 238.137,64 0,00
¥ BB RF Retorno 397.125,67 0,00
BB RF Ativa 0,00 10.885.286,99
Caixa Gestdo 0,00 15.454.317,62
M Santander DI 0,00 77.218,41
M Titulos 2022 1.256.164,31 0,00

Confrontando a "RECEITA” e “DESPESA PREVIDENCIARIA E
ADMINISTRATIVA" no encerramento do periodo, constatamos que
o IPMU teve um “Superavit Financeiro” de R$ 25.376.409,72.

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 -
0,00
Receita Unidade
Orgcamentaria Gestora

M Resultado 31.517.518,50 340.630,02 6.481.738,80 25.376.409,72

Despesa Consolidado

REUN!AO CONSELHO FISCAL




Acompanhamento do Acordo de
Parcelamento

R
Acordo de Parcelamento %

Termo de Acordo n° 014/2004, entre a PMU x IPMU em 20 de janeiro de 2004, que

foi celebrado conforme Lei Municipal n® 2162/2002 e da Lei Municipal n°
2.466/2003.

Uo valor dos débitos, apurado através do Processo Administrativo n® IPMU/028/02:
R$ 3.421.448,48 corrigidos até o més de dezembro de 2003;

Uo valor apurado foi dividido em 228 parcelas mensais consecutivas, sendo a 1°
parcela de R$ 16.448,48 e as demais de R$ 15.000,00

Ureajuste variagdo do IGP-M + juros de 6%a.a.

Uprazo: 20/01/2004 até 19/01/2023.




Acordo de Parcelamento s —

- W
9.000.000,00
8.000.000,00 7.724.131,37
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00 3.421.448,48
3.000.000,00
2.000.000,00
1.060.776,00
1.000.000,00 103.663,18 108.558,92 -
0,00
Contrato Original Pagamento até Pagamento Pagamento Parcelas a vencer
2021 jan/2022 fev/2022 até 19/01/2023

SISTEMA COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA




Compensacao Previdencidria

No encerramento do 12 bimestre de 2022:
O 100 processos de compensacao previdencidria estavam ativos,

repasse mensal de RS 78.245,14.
O 05 processos de compensagao previdencidria s3o
repassados pelo IPMU, com valor mensal de RS 979,66.

Compensacgao Previdenciaria

~g 2.803.925,29
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RESULTADO DOS INVESTIMENTOS 0

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio

conforme prevé a Resolucio do Conselho Monetério Nacional n@ 4.963/2021
da Secretaria da Previdéncia Social:

Uelaborada pelo Comité de Investimentos,
Waprovada pelo Conselho de Administracdo e
Uratificada pelo Conselho Fiscal, Conforme legislacdo

Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na
busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao batimento da
meta atuarial.




RESULTADO DOS INVESTIMENTOS 2

% Os recursos do IPMU financeiros podem ser alocados em segmentos de renda fixa,
renda varidvel e imdveis, desde que obedecidos os percentuais estabelecidos.

** A administracdo de risco na carteira de investimentos do IPMU tem como objetivo a
transparéncia, busca pela aderéncia as politica de investimentos e conformidade a
legislagdo. A correta mensuracdo e controle do risco é ponto fundamental no processo
de gestdo dos investimentos, buscando pouca volatilidade (risco) e retorno compativel
com a meta atuarial.

<* Os relatérios de andlise da carteira de investimentos do IPMU (extrato consolidado
dos ativos, enquadramento da carteira, rentabilidade por ativo em periodos fechados,
ganhos financeiros, disponibilidade financeira, alocagdo por estratégia, alocacdo por
indexadores, alocagdo por gestor, rentabilidade da carteira, evolugdo da rentabilidade,
analise de risco x retorno, andlise dos fundos e ativos, rentabilidade x meta atuarial)
estdo disponiveis no do site

Delibera¢oes do Comité de Investimentos @

O Comité de Investimentos do IPMU se reine ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente sempre que se faz necessario para tomada de deliberacdes que
sejam urgentes e prementes, com todo cuidado para ndo negligenciar sua atuacao.

Dessa forma, as principais deliberacdes estdo descritas nas Atas e Relatdrios
Gerenciais dispostas no Portal do IPMU:




m Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba
f informacdes W Instinuto W Financerr i= Legislacds QU Transparéncia Beneficios @l Calendario sy Boas Pratica < Contatos

Atas do Comité de Investimentos L
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Resgate e Aplicacdo S

As "Aplicagdes” e os “Resgates” durante o periodo em analise foram realizadas em fungdo das
delibera¢bes colegiadas tomadas pela governancga a fim de proporcionar os ajustes necessarios ao
momento que atravessamos, bem como para efetuar os pagamentos dos segurados: aposentados,
pensionistas, pessoal ativo do instituto e demais obrigacdes da gestdo previdenciria.

As movimentagdes sdo detalhadas, por data, fundo e tipo de movimentagdo, por meio do
Formulario legal denominado de: “Autorizacées de Aplicacdo e Resgate — APR” dispostas no Portal
do IPMU:

As APRs estdo também registradas no Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social do Ministério da Economia — ME / SPREV, onde estdo disponibilizados os Demonstrativos de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR-CADPREV.
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Carteira de Investimentos . <i@n

Fevereiro foi um més de grande volatilidade nos
mercados globais em meio a escalada das
tensoes entre a Russia e a Ucrania e inimeros
eventos relacionados a politica monetaria ao
redor do mundo. Quanto ao conflito, o Presidente
, russo tomou a decisdo de invadir a Ucrénia e, em
i detssnuindll  [€OSta, Os paises da OTAN e diversos outros paises

SO oar Seaic Kol mais alinhados ao Ocidente decidiram implementar
TR durissimas san¢Ges econdmicas contra a RUssia.
T Essas incluiram a exclusdo de bancos russos do
SWIFT e o congelamento de reservas do Banco
Central Russo, levando a quedas extremas nos

ativos do pats.

.




Carteira de Investimentos Ziim

Por enquanto, as san¢bes ndo incluiram diretamente o setor de
energia, dada a sua dependéncia pela Europa. Ainda assim, houve um
aumento significativo nas cotacdes de commodities energéticas e
alimenticias. Uma vez que a inflacdo corrente Ja se encontra muito
elevada ao redor do mundo, um novo choque inflacionario pode
amplificar os efeitos de segunda ordem e exigir maiores apertos
monetarios. Por outro lado, a diminuicdo da renda disponivel das
familias representa um risco baixista para o crescimento global a
frente. Ainda, o conflito geopolitico e as sancoes adotadas
representam um risco adicional ao crescimento global através dos
canais de confianca e possiveis contagios financeiros.

57915
18775
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Inflacio =

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
0,00% .. .l EE em— -—-
2019 2020 2021 jan/22 fev/22
H IGPM 7,82% 23,14% 17,78% 0,87% 1,82%
H [PCA 4,31% 4,52% 10,06% 0,54% 7 1,01%
® INPC 4,48% 5,45% 10,16% 0,67% 1,00%

r,
Evolug3o da Taxa Basica de Juros gﬁ
= 2010 m2011 w2012 w2014 w2015 m2016 m 2017 22018 » 2019
2020 jun/21 =jul/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22
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2,00%
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Taxa Selic

No dia 16/03 o Comité de Politicas Monetérias elevou a Taxa Selic pra 11,75% a.a.
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE {;,}
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE ?ﬁ

M Carteira
25,000%
20,000% .
15,000%
10,000%
5,000% i
0,000% Ols?ﬂ 0,350% ﬂ -

3 meses 6 meses 12 meses (1 ano) 24 meses (2 anos) 36 meses (3 anos)




Enquadramento Aplica¢ées Financeiras

Alocagio Limite Aplicacio Difereng
Enquadramento Tipo de Ativo Objeti Superi M &

£/

Art. 70,1, "a" Titulos Publicos Registrados no Selic 15% 50% 100% 10,27% 473%
Art. 79,1 "b" Fundos 100% Titulos Publicos 28% 50% 100% 57,86% -29,86%

Art. 7°,1, "c" Fundos de Indice 100% TP - Referenciado 1% 50% 100% 0,00% 0,00%

Art. 7°, 1l Operagées Compromissadas 0% 0% 5% 0,00% 0,00%

Art. 79 Hi1, "a" Fundos de Renda Fixa 20% 30% 60% 13,88% 6,12%

RENDA FIXA e Fundos de Indice de Renda Fixa (ET = 0 DR o
Art 7o, " | Fonces de indice de Ll 6% 30% 60% 0,00% 0,00%

Art. 7°, IV Ativos RF emissdo obrigado/coobrigado 1% 5% 20% 0,00% 0.00%

Art. 7°,V, "a" Cota Sénior de FIDC 0% 0% 5% /15% 0,00% 0,00%

Art. 7°, V, "b" Fundos Renda Fixa "Credito Privado” 1% 5% 5% /15% 0,00% 0,00%

At 7%V, °c" Fundo de Debéntures 0% 0% 5% /15% 0,00% 0,00%

< Art. 82, 11 Fundos de Indices Referenciados 10% 15% 30% 0,00% 0,00%
TNNAERVEL i Fundos de AcBes 5% 15% 30% 9.62% 265%
Art.9°A, | Renda Fixa - Divida Externa 1% 10% 10% 0,00% 0,00%

EXTERIOR Art. 9° A, 11 Fundos de Investimento no Extenor 4% 10% 10% 3,14% 0,86%
Art. 9° A 11l Acdes - BDR Nivel | 5% 10% 10% 445% 0.55%

Art. 10, | Fundos Multimercados 1% 5% 10% /15% 0,79% 021%

ESTRUTURADOS | Art. 10, 11 Fundos de Participacdes 1% % 5% /10% 0,00% 100%
Art. 10, 11l Fundos de Acdes - Mercado de Acesso 1% 10% 5% /10% 0,00% 100%

IMOBILIARIOS Art. 11 Fundos de Investimentos Imobiliarios 0% 0% 5% 0,00% 0,00%

Para a diversificacdo de ativos, a Politica de Investimentos para 2020 estabelece que o
IPMU deverd manter seus recursos em no minimo 03 (trés) e no méximo 12 (doze)
institui¢des financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros
colocados no ranking da Anbima — Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capital, ndo ocorrendo limitagdo de alocagdo por gestor/administrador:

No exercicio de 2021 ndo foi credenciado nenhum gestor. Todos as Instituicdes
Financeiras Credenciadas no IPMU est3o contidas no site e pode ser
acessada para verificagdo dos formuldrios e datas de credenciamento.




ﬂ“ Instituto de Previdéncia Municigal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba

cde B nettun - = Legislagido Q Transparéncia Beneficios W Calencaria b Boas Pratica o? Conta

Credenciamento

Regulamente interno de Credenciamento de Instituicdes Financeiras o
Amparo Legal: Reso Nne3 o2 10, Porart 15/2011 Portaria MPS/GM nt 170/2012 e Portar 44072 T
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para receber recursos financeiros do (Pl

Condlcdes de Credenc a D U2 deliberacdo do Conselho oe Administracs ard

berto praz encia nETLIG &

FALE CONOSCO

A

: - » ——— vfl o Pesquisa de ()

S — Satisfagdo B QB

n £ Digite aqui para pesquisar o o s S ® o 13

APLICACAO POR GESTOR

Caixa
36,23%

Banco do Brasil
24,09%




APLICACAO POR GESTOR 5

u2019
®2020
wjan/21
wfev/21
wmar/21
wabr/21
mmaif21
Hjun/21
»juli21
ago/21
wset/21
“out/21
“nov/21
wdez/21
jan/22
© fev/22

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Itadi Titulos Publicos Santander Bradesco

i

Meta Atuarial S

Quantos milhdes de reais sdo necessarios para garantir as aposentadorias de cerca de 2.700
segurados e as devidas pensdes a seus familiares no longo prazo?

Esse montante € obtido por meio do calculo atuarial e é através dele que, também, é
definida a meta de rentabilidade a ser alcancada pelo Instituto, todos os anos. Alcancar
essa Meta é fundamental para o equilibrio financeiro e atuarial do IPMU.

Ter um Instituto equilibrado significa ter meios suficientes para cumprir com os

compromissos futuros de todos os servidores. E esse é um dos nossos principais objetivos:

Alcancar a Meta Atuarial, através de uma gestdo responsével dos recursos previdenciarios
no longo prazo, para garantir o pagamento dos beneficios a todos os servidores que fazem
parte do plano previdenciario do IPMU




META ATUARIAL F- b
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Meta Atuarial Carteira Diferenca
M jan/22 1,07% -0,41% -1,48%
m fev/22 1,36% 0,01% -1,35%

META ATUARIAL

==Patrimbnio == Meta Atuarial
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META ATUARIAL S

50,000%

40,000%

30,000%

20,000%

10,000% /

0,000% —
03 meses 06 meses 12 meses 24 meses 36 meses

-=Carteira 0,676% 0,350% 1,198% 4,577% 19,138%
=—=Meta Atuarial  3,694% 8,420% 16,209% 30,254% 44,025%

ANALISE DE LIQUIDEZ

Janeiro/2022 Valor (R$) (%) Valor Acumulado (R$) (%) Acum.

de 0 a 30 dias 340.252.647,71 81,079% 340.252.647,71 81,08%
de 31 a 364 dias 0,00 0,000% 340.252.647,71 81,08%
acima de 365 dias 79.403.782,67 18,921% 419.656.430,38 100,00%
Fevereiro/2022 Valor (R$) (%) Valor Acumulado (R$) (%) Acum.
de 0 a 30 dias 214048412 37 51,071% 21404841237 51,07%
de 31a 364 dias 0,00 0,000% 21404841237 51,07%
acima de 365 dias 205.072.665,46 48.929% 419.121.077,83 100,00%
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ESTRATEGIA DE INVESTIMENTOS f;ﬁ

1) Banco do Brasil: manutengdo das aplicacGes financeiras.

2) Bradesco: credenciamento de fundos de investimentos com benchmark CDI para
migragdo total do fundo Bradesco FIC Renda Fixa Alocacdo Dindmica.

3) Itau: andlise os fundos de renda fixa para possivel migragdo das aplicagdes financeiras no
fundo de investimentos Itau Institucional Alocagdo Dindmica.

4) Caixa Econdmica Federal: analise de fundos com benchmark CDI/ IDKA 2 e estudo para
resgate total dos fundos Caixa FI A¢des Infraestrutura e Caixa Brasil IMA-B 5+.

5) Banco Santander: manutencdo das aplicagbes e para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos do Santander Renda Fixa Referenciado DI
Institucional Premium FIC.

6) Investimentos no Exterior: acompanhamento do mercado e da carteira de investimentos.
7) Renda Variavel: acompanhamento do mercado e da carteira de investimentos.

Marco




IPMU/015/2022
RELATORIO DE ATENDIMENTO et

M Janeiro M Fevereiro
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182 CONGRESSO APEPREM

1- Flavio 1- Antonio 1- Carla
2- Fatinha 2- Cicero 2- Ireni

3- Silvia 3- Ernely 3- Sirleide

4- Julio 4- Vanessa
5- Rozemara 5- Wellington

T XX SEMINARIO SUL-BRASILEIRO DE
PREVIDENCIA PUBLICA

O Seminario promovido pela AGIP -
ASSOCIACAO GAUCHA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
PUBLICA, sera realizado nos dias 4,
5 e 6 de maio de 2022 no Centro de
Eventos do Barra Shopping Sul.
Agende-se: as inscricdes serdo a
partir de janeiro de 2022.




552 CONGRESSO ABIPEM

O 552 Congresso Nacional da ABIPEM e o 42
Congresso Estadual da ACEPREM, serdo o
espaco ideal para adquirir conhecimentos
sobre os diversos temas que cercam os RPPS,
conhecer detalhadamente as alteracées na
Legislagdo e interagir com Gestores de RPPS
e os Especialistas mais renomados do Brasil.
e CENTRO DE EVENTOS DO CEARA

AB. PEM Av. Washington Soares, 999 - Edson Queiroz,

2 10 de Junhko de 202 2 | Fortalexze
Fortaleza - CE

I N 3 4 5 7 8 9 {
a@2 b ¢ u Sy o
@ a2z

B TN 2025 6 2 28 2 | Quarta-Feira, 20 de Abr
Terga-Feira, 19 de Abr

Segunda-Feira, 11 de Abr

Semindrio Previdenciario Audiéncia Publica Reunido Ordinaria
18h Teatro Municipal Zoom — 15h 14h




Perguntas...




